Zalgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 3 /2019
Kierownika GOPS Stary Targ
z dnia 06.05.2019r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu oglasza
konkurs na stanowisko asystent rodziny

I. Przedmiot konkursu:

1. Stanowisko: asystent rodziny

2. Liczba stanowisk: 1

3. Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Targu

4. Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Targu.

5. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia
na czas nieokreslony na pelen etat.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

II.Wymagania niezbedne:

1) Spehienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie, praca socjalna;

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing oraz udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okre§lony przez ministra wlasciwego do spraw rodziny i
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieCmi lub rodzing oraz
udokumentowany co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

2) Obywatelstwo polskie.

3) Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw
publicznych.

4) Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

5) Prawo jazdy kat. B.

6) Osoba aplikujgca na stanowisko asystenta rodziny nie jest i nie moze by¢ pozbawiona
wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani
ograniczona oraz wypetnia obowigzek alimentacyjny — jesli dotyczy.

7) ZnajomoS$¢ przepisow prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, ochronie danych osobowych.

III.Wymagania dodatkowe:

1. Odpornos¢ na stres,

2. Wysoka kultura osobista,

3. Umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

4. Znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

5. Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,



6. Umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
7.Komunikatywnosc.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie
procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodziny.
2) Systematyczna indywidualna praca z rodzinami wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im
kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu swoich zadan.
3) Zadania te bedq realizowane przez asystenta rodziny w maksymalnie w 15 rodzinach.
W tym celu asystent rodziny bedzie m.in.:
a) wspolpracowat z instytucjami takimi, jak szkola, przedszkole, sad, urzad pracy,
urzad gminy, placéwki opiekuriczo — wychowawcze, PCPR, itp.,
b) pomagat w wypetnianiu zadan opiekuriczo — wychowawczych,
c) pomagat i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym,
d) merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
e) pomagal w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspierat
jej aktywnosc spoteczna,
f) motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegolnych
cztonkow rodziny.

V. Informacja,czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
W miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
spotecznej osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys zawodowy (CV),
2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3. List motywacyjny,
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
5. Kserokopie $wiadectw pracy,
6. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
7. O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,
8. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku,
9. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
10. O$wiadczenie kandydata, iz nie jest i nie by} pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona — w przypadku kandydata, ktory jest rodzicem,
11. O$wiadczenie, ze kandydat nie by} karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne. Dokumenty przedktadane w formie kopii
winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzul ,,za zgodno$c z oryginatem”.
CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzulg ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych ,, RODO"),(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str.1) oraz ustawg dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych( tj. Dz. U. z 2016 ., poz. 902 ze zm.).,
jak rowniez wlasnoreczny podpis.



VIL. Sposob i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w terminie do dnia

16 maja 2019r. do godziny 14” w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starym Targu lub poczta na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Starym Targu, ul.
Gléwna 20, 82-410 Stary Targ (decyduje data i godzina doreczenia dokumentéw — tj. do
dnia 16 maja 2019r. do godziny 14%) z dopiskiem ,Dotyczy konkursu na stanowisko
asystent rodziny”. Dokumenty, ktére wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starym Targu po uptywie w/w terminu lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

VIILInne informacje:

1.Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Informacja o wynikach konkursu ogtoszona bedzie na stronie internetowej GOPS Stary = Targ
tablicy ogloszen GOPS Stary Targ oraz stronie BIP GOPS Stary Targ
www.gopsstarytarg.naszbip.pl oraz stronie internetowej Urzedu Gminy Stary Targ.
3. Dodatkowych informacji udziela Kierownik GOPS Stary Targ pod numerem telefonu
(55) 277-63 -74 , (55) 277-62-81
4. Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Starym Targu zastrzega sobie prawo
odwolania naboru w catosci lub czeSci, przedtuzenia terminu skladania ofert pracy, zmiany
terminu i miejsca otwarcia ofert.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej




