aminny O$rodek Pomocy Spoteczne;

ZARZADZENIE Nr 20/ 2018

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Targu
z dnia 12.06.2018r.

w sprawie : ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu

Na podstawie art. 77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(jednolity tekst: Dz. U. 2018r., poz 917 ) oraz zgodnie z art. 39 ust. 112
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( jednolity
tekst : Dz. U. z 2018r., poz 1260,1669 z pdzn. zm) i Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( jednolity tekst : Dz. U z 2018r., poz 936 z p6zn.zm)
zarzagdzam co nastepuje:

§1.

Ustala sie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Targu
Regulamin wynagradzania w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie Nr 3/2016 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starym Targu z dnia 20 kwietnia 2016r. w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starym Targu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni i do daty podania go
do wiadomosci pracownikow.
Fakt zapoznania sie¢ z trescig Regulaminu wynagradzania potwierdza podpis

pracownika na zataczonej liscie.
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Zatacznik Nr 1/2018

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starym Targu

z dnia 12 czerwca 2018r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Targu

Na podstawie art.772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm ) oraz zgodnie z art. 37 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity:
Dz. U. z 2016r. poz. 902 oraz z 2017r. poz. 60 i 1930 z p6z. zm) i Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( jednolity tekst: Dz.U z 2018r., poz 936 z pdz. zm)

zarzadzam, co nastepuje:

I. Postanowienia ogolne.

§1.

1. Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagrodzenia za prace i
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg oraz wymagania
kwalifikacyjne pracownikow.

2. Przepisy Regulaminu stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Targu.

I1. Wymagania kwalifikacyjne.

§ 2.

1. Pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba , ktora:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r.,

2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

3) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.



2. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na
stanowisku urzedniczym moze byc¢ osoba , ktéra spelnia wymagania okreslone
w ust. 1 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie,

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

3. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na
kierowniczym stanowisku urzedniczym moze byc¢ osoba , ktéra speklnia
wymagania okreslone w ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 i 3, oraz dodatkowo:

1) posiada 1acznie co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywala co
najmniej 3 lata dzialalnos¢ gospodarcza,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze.

II1. Wynagrodzenie.

§ 3.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o ,, najnizszym wynagrodzeniu” rozumie sie
przez to najnizsze wynagrodzenia zasadnicze w pierwsze] Kkategorii
zaszeregowania okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych (jednolity
tekst: Dz. U z 2018r., poz 936 z p6éz . zm).

§ 4.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o ,, minimalnym wynagradzaniu” rozumie
sie przez to minimalne wynagradzanie w Polsce ustalone corocznie na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r o minimalnym wynagradzaniu
za prace ( Dz. U. z 2018r., poz. 650 z p6z. zm)

§ 5.
1. Ustala sie:
* tabele miesiecznych stawek wynagradzania zasadniczego, stanowiaca
zalgcznik Nr 1 regulaminu,
- tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Targu, stanowigca
zalacznik Nr 2 regulaminu,



» tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowiacego zalacznik Nr 3
regulaminu,

* regulamin premiowania pracownikow Osrodka zalacznik Nr 4
regulaminu.

§ 6.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie
i przepisach ptacowych okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Informacja o wysokosci indywidualnego wynagradzania stanowi tajemnice
pracownika i nie moze by¢ rozpowszechniana poza przypadkami
przewidzianymi w przepisach.

§ 7.

1. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w przepisach
prawa pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o
prace.

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala sie dzielac miesieczng
stawke  wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§ 8.

Pracodawca na zadania pracownika jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu
dokumenty stanowiace podstawe obliczenia wynagrodzenia.

§ 9.

Dodatek specjalny:
1) z tytulu zwiekszenia obowigzkow stluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas
okreslony,



2) dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,

3) dodatek moze by¢ przyznawany w wyzszej wysokosci, w
szczegolnosci z tytulu pozyskania Srodkow w ramach funduszy
zewnetrznych, realizacji projektu oraz jego rozliczania,

4) dodatek specjalny, o ktorym mowa w ustepie 3 moze byC przyznawany
od chwili podpisania umowy o dofinansowanie projektu do jego
zakonczenia rozumianego jego calkowite rozliczenie, lacznie z
ewentualng kontrola koncowa projektu,

5) dodatek, o ktéorym mowa w ust. 3 wliczany jest do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkbw chorobowych i
opiekunczych.

§ 10.
Dodatkowe wynagrodzenia roczne.

1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( Dz .U. nr 160, poz 1080
Z pozZ. zm).
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest ustalane w wysokosci 8,5%
wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowym,
za ktory przystuguje to wynagrodzenia, obliczane jest wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.
3. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownicy nabywaja po
efektywnym przepracowaniu ca najmniej szeSciu miesiecy w roku.
4. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w
przypadkach:

a) nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

b) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwym,

c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyplacane do konca pierwszego
kwartalu kalendarzowego, po uplywie roku, za ktory to wynagrodzenie
przystuguje.



IV. Miejsce, termin wyplaty wynagrodzenia i potracenia.

§ 11.

1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego
prawa na inna osobe.
2. Wyplata wynagrodzenia pracownikéw Os$rodka nastepuje do 26 dnia kazdego
miesigca z dohy, z zastrzezeniem , iz w grudniu wyplata nastepuje do 25 dnia
grudnia. Jezeli ustalony dzienn wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajgcym.
3. Osrodek jest zobowigzany wyplaci¢ wynagrodzenia w godz. 7,00 do godz.
15,00 na konto bankowe podane przez pracownika.
4. Za date przelewu wynagrodzen uwaza sie dzien postawienia Srodkow
placowych do dyspozycji banku.
5. Z wynagrodzen za prace potraceniu podlegaja za zgoda pracownika.

a) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

b) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych,

c) Swiadczenia alimentacyjnego,

d) ewentualne kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,

e) inne nalezno$ci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.
6. Potracenia mogq by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

1) w razie egzekucji Swiadczen alimentacyjnych- do wysokosci 3/5

wynagrodzenia.

2) w razie egzekucji innych nalezno$ci lub potracenia zaliczek pienieznych
- do — % wynagrodzenia.
7. Nagrody z zakladowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie roczne
podlegaja egzekucji na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do pelnej
wysokosci.
8. Z wynagrodzenia za prace odlicza sie¢ w pelni wysokosci kwoty wyplacone w
poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnoSci w pracy, za ktorg
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
9. Po dokonaniu potracenia wynagrodzen z tytuldbw wymienionych ust.8
wynagrodzenia netto nalezne pracownikowi za dany miesiagc nie moze byc¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu ( Dz. U.z 2018r., poz. 650).



V. Inne Swiadczenia przyshugujace pracownikowi ze stosunku pracy.

§ 12.

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem
zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, ustalonego w relacji procentowej do
minimalnego wynagrodzenia okre$lona jest w zatgczniku nr 3 do regulaminu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem
zespotem, koordynujacemu wykonanie okreSlonych zadan wynikajacych z
zakresu czynnosci, moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci 50%
minimalnego wynagrodzenia.

§ 13.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten
wzrasta 0 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiagniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.
2. Do okresu uprawniajacego do dodatku za wysluge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.
3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat wlicza sie takze
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy.
4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za
wystuge lat ustala sie odrebne dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.
5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre
pracownik otrzymuje wynagrodzenia lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

1) poczawszy do pierwszego dnia miesigca nastepnego po miesigcu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.



2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§ 14.

1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy,
do ktérego obowiazkéw nalezy Swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku,
przystuguje wyptacony co miesiagc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci

250 z1 brutto.

2. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

3. Dodatek wliczany jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow chorobowych i opiekunczych.

4. Dodatek jest wyptacony w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 15.

1. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrocony, w uzasadnionych
przypadkach, staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem
stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej ( staz pracy)
okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

§ 16.

1. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub
jednostce w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu
wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja
zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlop- do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

§ 17.

1. Pracownikowi samorzadowemu, zatrudnionemu na podstawie umowy o prace
za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej mozna przyznac nagrode.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrod z
przeznaczeniem na nagrody za szczegOlne osiagniecia w pracy.

4. Nagrody za prace w danym roku budzetowym sa przyznawane wybranym
pracownikom z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego, ktory



przypada na 27 maja kazdego roku i Dnia Pracownika Socjalnego, ktory
przypada dnia 21 listopada kazdego roku.

5. O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na piSmie. Kopia
zawiadomienia przekazywana jest do akt osobowych pracownika.

6. Nagroda wliczona jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow chorobowych i opiekuniczych w miesigcu wyplaty.

7. Wysoko$¢ funduszu nagréd oraz przyznawania i wyplacania nagrod okresla
regulamin premiowania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Starym Targu ( zatacznik nr 4 do regulaminu).

§ 18.
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

* 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,
* 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
* 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
e 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
» 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,
* 400% miesiecznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.

2. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejScia w zycie
przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

3. W razie rdwnoczesnego pozostawienia wiecej niz e jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z
tych okresow.

4. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub
jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu
wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika samorzadowego prawa do tej nagrody.

6. Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika samorzadowego prawa do tej nagrody.



7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenia
przystugujace pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do
nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze- wynagrodzenia
przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik samorzadowy naby} prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu przy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenia przystugujace pracownikowi a dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi samorzagdowemu, ktoremu
do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy,
liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do
okresbw  uprawniajgcych do  $wiadczen ~ pracowniczych — okresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika
samorzadowego do dwoch lub wiecej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie
tylko jedng nagrode — najwyzsza.

11. Pracownikowi samorzgdowemu, ktory w dniu wejScia w Zycie przepisow, o
ktorych mowa w ust. 10, na okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami
wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej
danego stopnia, w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcego
do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca
sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia do nagrody wyzszej -réznice miedzy
kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 9 i 10 majq odpowiednie zastosowanie, w razie gdy w dniu , w
ktorych pracownik samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, byl uprawniony wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik
prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§ 19.

1. Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajagce do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z
przejSciem na rente lub emeryture:

* dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowanych 10 latach,

S



 trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
* szeSciomiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20
lat.
2. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie wedtug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat.
4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
5. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 20.
1. Niezdolnos¢ pracownikow z tytulu podrozy stuzbowych reguluja:

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznie
2013r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy
stuzbowej ( Dz. U. z 2013r. poz. 167).

2) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do
celow shuizbowych samochodéw stuzbowych, motocykli i motorowerow
niebedacych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002r. Nr 27, poz. 271).

§ 21.
Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Osrodka zatrudnionych na

podstawie umowy o0 prace.

V. Postanowienia koncowe.
§ 22.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminie wynagrodzenia stosuje

sie przepisy prawa pracy ze szczegolnym uwzglednieniem Kodeksu Pracy,
ustawy o pracownikach samorzgdowych i rozporzadzenia ptacowego.
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§ 23.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

§ 24.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w
razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 25.

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza sie¢ w formie
pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego ustalenia.
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