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Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w

Starym Targu z dnia 12 czerwca 2018r.

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE W GOPS STARY TARG

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
I 1. 700 2.200
I 1. 720 2.700
111 1. 740 3.000
v 1. 760 3.200
\Y% 1. 780 3.400
VI 1.800 3.600
VI 1. 820 3.700
VIII 1. 840 3.800
IX 1. 860 4.100
X 1. 880 4.200
XI 1.900 4.400
XII 1.920 4.600
XIII 1. 940 4.800
X1V 1. 960 4.900
XV 1. 980 5.000
XVI 2. 000 5.100
XVII 2. 100 5.400
XVIII 2.200 5.600
XIX 2. 400 6.000
XX 2. 600 6.200
XXI 2. 800 6.300
XXII 3. 000 6.500
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Zatacznik Nr 2

Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starym Targu z dnia 12 czerwca 2018r,

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM TARGU

( zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2016r. poz. 902 oraz z 2017r. poz. 60 i 1930)

L.p Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje
Wyksztalcenie Staz
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. Kierownik jednostki XIX Wyzsze i specjalizacjaz  |Swtym 3 w
organizacji pomocy jednostkach
spotecznej organizacyjnych
pomocy
spolecznej
2. Glowny ksiegowy XVI Wyzsze 5
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
. 3 Starszy specjalista pracy XV Wyzsze w/g odrgbnych 5
socjalnej przpisow. Dyplom

pracownika socjalnego i
specjalizacja II stopnia w
zawodzie pracownik
socjalny zg. z ustawg o
pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2015r., poz.
163)

4. Specjalista pracy socjalnej | XIV Wyzsze w/g odrgbnych 3
przpiséw. Dyplom
pracownika socjalnego i
specjalizacja I stopnia w
zawodzie pracownik
socjalny zg. z ustawa o
pomocy spotecznej
(Dz.U. z2015r., poz.
163)

5. Starszy pracownik socjalny | XIII Wegtug odrebnych 5
przepisow zg. Z ustawg o
pomocy spotecznej

(Dz.U. z 2015r. poz. 163)




6. Pracownik socjalny XII Weglug odrebnych -
przepiséw zg. Z ustawa o
pomocy spoteczne;j
(Dz.U. z 2015r. poz. 163)
7. Aspirant pracy socjalnej IX Srednie -
8. Asystent rodziny XII Wyzsze wedlug 5
odrebnych przepisow
Srednie wegtug 5
odrebnych przepisow
9. Starszy asystent rodziny XIIT Wyzsze wedlug 5
odrebnych przepisow
Srednie weglug 8
odrgbnych przepisow
10. Specjalista pracy zrodzing | XIV Wyzsze pedagogiczne, 3
psychologiczne lub na
kierunku nauki o rodzinie
11. Opiekun VII Podstawowe 1
12. Mtodszy opiekun \Y% podstawowe -
STANOWISKA URZEDNICZE
13. Starszy ksiggowy XIII Wyzsze
Srednie
14. Ksiggowy XII Wyzsze -
Srednie 2
15. Informatyk IX Wyzsze 4
Srednie 5
16. Inspektor XII Wyzsze 2
Srednie 5
17. Specjalista XIII Wyzsze -
Srednie 4
18. Referent VIII Wyzsze -
Srednie 4
19 Mtlodszy referent VII Wyzsze -

Srednie
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Zakgcznik Nr 3
Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starym Targu z dnia 12 czerwca 2018r,

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
1. 2
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




