Zatacznik Nr 4
Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starym Targu z dnia 12 czerwca 2018r.

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STARYM TARGU

I.ZASADY OGOLNE.

§1.

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢
wydzielony fundusz z przeznaczeniem na premie dla pracownikow , zwany
dalej funduszem premiowym, w wyskokosci do 20% planowanych
wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach premia moze by¢ podniesiona
do 50% pensji zasadnicze;j.

§ 2.

1. Premia ma charakter uznaniowy i stanowi ruchomg czes¢ wynagrodzenia
miesigcznego.
2. Wyptata premii nastgpuje z dotu w okresach miesiecznych.

§ 3.
1. Decyzje o przyznaniu w okreslonej wysokosci, pozbawienia lub
zmniejszeniu premii indywidualnej dla Kierownika Osrodka wydaje Wojt
Gminy Stary Targ, dla pracownikéw Osrodka premi¢ przyznaje Kierownik
Osrodka.

II. KRYTERIA PRZYZNAWANIA PREMII.

§ 4.

1. Premia przyznawana jest tym pracownikom, ktorzy wlasciwie wywiazujg sie
z powierzonych im zadan, a w szczego6lnosci:

oo 5. O



e starannie i terminowo wykonuja obowigzki wynikajace z zakresu ich
czynnosci, badz inne prace zlecone przez bezposredniego przetozonego,

 przestrzegajg obowigzujace przepisy o bezpieczenstwie i higienie pracy,
porzadku publicznego, przeciwpozarowe, a takze zarzadzanie
wewnetrzene bezposredniego przetozonego,

 dbajg o mienie zaktadu i postuguja si¢ przydzielonym sprzgtem i
materiatami w sposdb oszczedny i racjonalny,

» punktualnie rozpoczynaja i koncza prace,

 dbajg o organizacje czasu pracy w taki sposob, aby byt on w petni
wykorzystywany dla realizacji zadan,

* wykazuja inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,
 dbajg o whasciwe stosunki interpersonalne w zaktadzie pracy.

III. ZASADY POZBAWIENIA I ZMNIEJSZANIA PRAEMII ORAZ
JEJ PODWYZSZANIA

§5.

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w przypadku:

1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy choé¢by w jednym dniu w ciggu
miesigca.

2) stawienia si¢ w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy.

3) rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4) zawinionego narazenia zaktadu pracy ( dziataniem lub zaniedbaniem) na
straty majatku lub jego uszkodzenie.

5) usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej wigcej niz 20 dni.

2. Premia moze ulec obnizeniu w przypadku:

1) niepetnego lub niewtasciwego wykonania zadan wymienionych w § 4,
2) nie usprawiedliwionego spdznienia sie do pracy lub opuszczenia zakiadu
pracy w czasie godzin pracy,

3) stwierdzenia przez wiasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidlowej
dzialalnosci, ktére wystapity z bezposredniej winy odpowiedzialnego
pracownika,



4) odmowienia wykonania polecenia stuzbowego,
5) nieobecnosci w pracy z powodu korzystania ze zwolnienia lekarskiego:
a) 0 10% - do 6 dni,
b) 0 20% - od 7 dni do 14 dni,
¢) 030% - od 15 dni do 20 dni,
d) o 10% za kazdy dzien — sp6znienie.

3. Jezeli przewinienia, ktorych mowa w pkt. 1 i 2 lub zwiekszony zakres
obowigzkow, o ktorych mowa w pkt. 3 nastgpily po naliczeniu premii za dany
miesigc - konsekwencje premiowe maja zastosowanie w nastepnym miesiacu.

4. Pracownik, ktory w danym miesigcu naduzyt dyscypline pracy obowiazujaca
w Osrodku podlega ukaraniu w tybie Kodeksu Pracy i zostaje pozbawiony
premii wegtug nastepujacych zasad:

1) upomnienie ustne - potracenie premii w wysokosci 10%,

2) upomnienie na piSmie — potracenie premii w wysokosci 15 %,

3) nagana - pracownik pozbawiony jest premii w caloSci.

5. Premia nie wykorzystana w danym miesigcu z powodu jej obnizenia lub
pozbawienia pracownikowi, moze by¢ przydzialona innym pracownikom w
danym lub nastepnych miesigcach roku kalendarzowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikdw, zastepujacych nieobecnych.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6.

1. Wyplaty premii moga by¢ dokonywane wytacznie w oparciu o
postanowienia niniejszego regulaminu.

2. W przypadku pozbawienia pracownika premii w czesci lub catosci za
przewinienia okreslone w § 5 pkt. 112 pracownikowi przystuguje prawo
wniesienia odwotania na pismie do Kierownika Osrodka w ciggu 3 dni od dnia
otrzymanai decyzji.

3. Pracodawca powiadamia pracownika na pismie o przyjeciu odwotania lub
jego odrzucenia.

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemne;.




